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» Existe una alta heterogeneidad entre paises
respecto a composicidn, niveles y tendencias de la
informalidad laboral.
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» En 2022, los paises con menor informalidad fueron
Chile y Uruguay, mientras que el pais con mayor
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} Informalidad y desarrollo econémico

» Existe una relacion directa entre la ocupacion informal y el desarrollo econdmico.

» Una mayor informalidad esta asociada a una mayor proporcion de trabajadores cuentapropistas
(mercados laborales subdesarrollados e insuficiente generacion de empleo asalariado en las grandes

empresas).

Tasa de ocupacion informal vs. PBI per capita en ALC, 2021

Tasa de ocupacion informal vs. empleo vulnerable en ALC, 2021
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Fuentes: ILOSTAT, WB.
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Informalidad y desarrollo social

» La informalidad esta estrechamente vinculada con una menor capacidad de ingreso (el fendmeno del
«trabajador pobre»).

» La informalidad laboral implica un menor acceso a proteccion social por parte de los trabajadores y sus
familias.

Tasa de ocupacion informal vs. poblacion cubierta por la

Tasa de ocupacion informal vs. pobreza monetaria en ALC, 2021 proteccion social en ALC, 2020
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}Estancamiento en la reduccion de la informalidad

» Hubo episodios de reduccion de la
informalidad laboral entre 2002 y
2014 en varios paises, en un contexto
de expansion econdmica.

» En la altima década hay un
estancamiento generalizado de la
tasa de ocupacion informal.

» La tasa de ocupacion informal
disminuyo6 en algunos paises durante
la pandemia, pero después se ha
recuperado.
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Tasa de ocupacion informal segun paises
Ameérica Latina y el Caribe, trimestres 2017-1 a 2022-1V
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Fuente: SIALC/OIT.

*Considera: Argentina, Bolivia , Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay. Argentina incluye solo zonas urbanas.
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Estancamiento relativo de la
productividad laboral

‘ Paises seleccionados: productividad laboral, producto por trabajador, 1990-2019
(En délares internacionales de 2022, convertidos utilizando paridades de poder adquisitivo)
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Fuente: The Conference Board. Octubre 2023, online: https://data-central.conference-board.org/
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Concentracion de la ocupacion informal
en el sector informal

oo e Desagregacion de la tasa de ocupacion informal segun sector
i i i América Latina y el Caribe: trimestres 2017-I a 2022-1V
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Fuente: SIALC/OIT.
*Considera: Argentina, Bolivia , Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay. Argentina incluye solo zonas urbanas
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Diferencias significativas en las tasas de informalidad
segun rama de actividad economica

Segun su nivel de informalidad,

las actividades econdmicas con: Tasa de ocupacion informal segun rama de actividad
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Fuente: SIALC/OIT.
*Considera: Argentina, Bolivia , Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay, Peru, Republica Dominicana
y Uruguay. Argentina incluye solo zonas urbanas.
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Objetivos de FORLAC 2.0 (2024-2030)

o Estructurar y fortalecer la respuesta integrada y coherente de la OIT,
ObjetWO acorde a las necesidades de sus constituyentes, para la transicion a
general la economia formal en ALC, con la finalidad de contribuir al logro del

trabajo decente y la justicia social.

Disenar y brindar servicios de calidad y soluciones innovadoras a
los constituyentes, adaptados a sus necesidades especificas y a su
contexto social, econdmico, politico, cultural, entre otros.

Objetivos Impulsar acciones a nivel nacional y territorial a fin de promover
rpe entornos propicios para el desarrollo de empresas sostenibles, la
especificos propicios p P

mejora de la productividad, la formalizacion y el trabajo decente.

Establecer alianzas con organizaciones afines para la formulacion
de politicas y estrategias integradas de formalizacion en cada pais, y
que favorezcan la movilizacion de recursos internos y externos.
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Premisas de la estrategia FORLAC 2.0

Sin un aumento Sin derechos La informalidad No existen La formalizacion Para formalizar
sostenido de la laborales no hay no es un bloque soluciones debe contribuir a la hay que incluir,
productividad no empleo formal. monoliticoy instantaneas ni transicion justa en dialogary
habra una homogéneo. rutas Unicas el contexto de ejecutar.
reduccion GETIERE! cambio climaticoy

sostenida de la formalidad. tecnoloégico.

informalidad.

a4

Fuente: Estrategia de Formalizacién para América Latina y el Caribe 2024-2030 - FORLAC 2.0.



Fallos institucionales que impiden avanzar con
mayor rapidez en materia de formalizacion

Politicas inconexas y/o que
no cuentan con un objetivo
explicito de impulso a la
formalizacion

Representacion limitada de
sectores informales en el diseho

y la puesta en marcha de las
estrategias de formalizacion

Politicas que no responden a la
heterogeneidad de los distintos tipos
de unidades econémicas y de
trabajadores informales,

y sesgadas en beneficio de los
sectores mas avanzados de la
economia

Instituciones débiles que no
actuan de manera coordinada
y que cuentan con insuficientes
recursos financieros



} Marco integrado de politicas de FORLAC 2.0 para la

formalizacion, y tipo de intervenciones

Politica de
empleoy
desarrollo de
competencias

Asalariados
Independientes
Trabajadoras
del hogar
Unidades
econémicas

Politica de
proteccion
social

Igualdad de género, transicion justa y sostenibilidad
medioambiental

Empleo: politica salarial,
proteccién de condiciones
laborales, programas de empleo
publico, servicios publicos de
empleo, politicas de migracién
laboral, politicas contra Ia
discriminacién laboral.

Desarrollo de competencias:
promocién de la educacion,
formacion profesional, desarrollo
de habilidades productivas y
empleabilidad.

» Seguridad social para
prevenir o mitigar la pobreza,
la vulnerabilidad y la
exclusion social.

» Piso de proteccidn social.
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} Portafolio de servicios transversales y

cooperacion tecnica de la OIT

Politica de
empleo y
desarrollo de
competencias

social
econémicas

Igualdad de género, transicién justa y sostenibilidad
medioambiental

1

Informacion y sensibilizacion
para priorizar la formalizacion en
la agenda publica.

2

Gestion de conocimiento de
vanguardia y capacidades de
innovacion.

4

Asistencia técnica pertinente
para la formulacion e
implementacion de politicas y
estrategias integradas e
innovadoras.

5

Identificacion, diseno,
implementacioén, evaluacion y
escalamiento de
intervenciones piloto
innovadoras costoefectivas y
de escala.

7

Cooperacion sur-sury
triangular.

8

Alianzas estratégicasy
movilizacién de fondos.

Desarrollo de capacidades de
los mandantes en el disefio, la
implementacion y la evaluacién
de programas y politicas de
formalizacion.

Estrategias y metodologias de
focalizacion de
intervenciones.
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